SECURITY KOMPLIZEN by Axel Allerkamp

Krisenmanagement & Human Factor

Das Profil

Krisenmanagement ist kein theoretisches Konstrukt, sondern Handwerk
unter Extrembedingungen. Ich biete Beratung und Trainings fiir Organisa-
tionen in besonderen Situationen an.

Wenn es wirklich kritisch wird, fehlt selten Information sondern Struktur.
Cyberangriff, Ransomware, Blackout und plétzlich steht alles unter Druck.
Genau in den ersten 48 Stunden entscheidet sich, wie gro3 der Schaden
am Ende wirklich ist. Ich gehe in dieser Phase mit rein, bringe Ruhe rein,
sortiere die Lage und sorge daflir, dass wieder klar entschieden wird.
Damit begrenzen Sie den Schaden, schiitzen Ihre Reputation und vor al-
lem: Sie verlieren nicht das Vertrauen.

Sie flhren.

Ich sorge daflr, dass lhre Wirkung nicht kippt, wenn es darauf ankommt.

Die Expertise: >1.000 Tage Krise

Meine Erfahrung basiert nicht auf Simulationen, sondern auf der Realitat

als Leiter von Taskforces in echten Lagen.

Cyber-Erpressung & Sicherheitsvorfalle: Strukturierung chaoti-
scher Anfangsphasen, Wiederherstellung der Handlungsfahigkeit un-
ter massivem Druck.

Hochrisiko-Gebiete: Management von Risiken fir Mitarbeiter in fragi-
len Sicherheitsumfeldern.

Offizier: Die systematische Ausbildung zum militérischen Fihrer bil-
det das Fundament. Methodik, Disziplin und Flhrungsprozesse wer-
den hier nicht nur gelehrt, sondern gelebt. Dieser Hintergrund garan-
tiert:

- Struktur im Chaos: Ruhe bewahren, Lagefeststellung, Priorisie-
rung.

- Entscheidungskraft: Handeln bei unvollstédndiger Informationsla-
ge.

Human Factor

¥

Informieren! Reduzieren!
Beherrschen!

Auf einem Blick

Rolle:
Taskforce Lead, Trainer, Berater

Fokus:
Krisenmanagement, Human Fac-
tor Experte

Stil:

Analytisch, ruhig, direkt. Wissen-
schaftlich fundiert, praktisch er-
probt.

Sprache:
Deutsch

Region:
DACH Region

Veroéffentlichungen:

Buch "Cybersecuriy - best practi-
ce"mit dem Kapitel: "worst case:
Cyberkrise"

Co-Autor: Wirtschaftsgrund-
schutz, Krisenmanagement

Lehrbeauftragter:

HWR Berlin | Sicherheitsmanage-
ment (2015 -2023)

DHBW Mannheim | Cybersicher-
heit (2024 - 2025)

Ich transferiere bewahrte Strategien aus der Luftfahrt, Notfallmedizin
und dem Militér in den Unternehmensalltag.

Schwerpunkte:

-> Selbsterfahrung & Reflexion: Verstehen eigener Stressreaktionen.

-> Situational Awareness: Wahrnehmungsfallen erkennen, bevor sie
eskalieren.

-> Just Culture: Fehlerkultur jenseits von Schuldzuweisungen etablie-
ren.

-> Decision Making: Methodische Entscheidungsfindung (wie OODA-
Loop & FOR-DEC ) unter Zeitdruck.

Hinweis:

Mandate im Bereich Einzelhandel oder Mébelproduktion werden explizit
nicht tibernommen.

Kontakt

& security-komplizen.de
¥ hello@security-komplizen.de
oJ +49 170714 5287

Kontakt - Notfall 24-7

& taskforce-krise.de
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